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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานต่อภาวะผูน้ําการ

เปล่ียนแปลง และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานต่อภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของนายก

องค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  จงัหวดันครนายก จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการ

วิจัยเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ รังสรรค์ ประเสริฐศรี  ประชากร ได้แก่ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอาํเภอเมือง  จังหวดันครนายก จํานวน 866 คน นํามา

คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดย3 2ใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่32 ได ้จาํนวน 274 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่

แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัความคิดเห็นของพนักงานต่อภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง โดยรวม

อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมากไปหาน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดจาํนวน 2 ดา้น

ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นการคาํนึงความเป็นปัจเจกบุคคล  

และอยู่ในระดบัมาก จาํนวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ และดา้นการมีอิทธิพลอย่างมี

อุดมการณ์ ตามลาํดบั 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนกังานต่อภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของนายก

องค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  จงัหวดันครนายก จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า 

พนักงานท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู ้นําการ

เปล่ียนแปลงของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  จงัหวดันครนายกแตกต่างกัน 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study officers’ opinion levels toward 

transformation leadership and 2) to compare officers’ opinion levels towards transformation leadership 

of the Chief executive of Sub-district Administrative Organization in Mueang district, Nakhon 

Nayok province classified by personal factors. This research was quantitative method research. The 

conceptual framework of this research was studied according to Rungsan Prasertsri. The population 

of the study consisted of 866 officers of Sub-district Administrative Organization in Mueang district, 

Nakhon Nayok province. The sample size was 274 persons determined by Taro Yamane table. The 

reliability values were .95. The instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used 

for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way 

ANOVA. 

The research results revealed that: 1) officers’ opinion levels towards transformation 

leadership as a whole were at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest 

average, it was found that 2 aspects were at the highest level. Intellectual encouragement was at the 

highest level, followed by individual awareness, inspiration creation, and Ideology influence 

respectively. 2) comparative officers’ opinion levels towards transformation leadership of the Chief 

executive of Sub-district Administrative Organization in Mueang district, Nakhon Nayok province 

classified by personal factors found that officers who different genders, ages, educational levels 

and positions showed differences on transformation leadership of the Chief executive of Sub-

district Administrative Organization in Mueang district, Nakhon Nayok province at the statistically 

significant level of .05.   
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